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CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION 
ACTIVE 
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Analyse de la population active totale de la CCIBB 

INSEE 2013 

Å En 2013, le taux dôactivit® de la CCIBB était de 72.7%.  

Å Augmentation du taux dôactivit® entre 2008 et 2013 (+1.4 

point). 

Å 63 % des actifs ont un emploi. 

Å Augmentation du taux de chômage entre les deux derniers 

recensements : 12.6 % en 2007 contre 13.2 % en 2013.  

Å Le chômage touche majoritairement les 15-24 ans et plus 

particulièrement les femmes  

Population Actifs Taux d'activité en % Actifs ayant un emploi Taux d'emploi en % 

Ensemble 9152 6649 72.7 5769 63 

15 à 24 ans 1525 751 49.2 508 33.3 

25 à 54 ans 5762 5144 89.3 4600 79.8 

55 à 64 ans 1865 754 40.5 661 35.4 

Hommes 4635 3593 77.5 3156 68.1 

Femmes 4518 3056 67.7 2613 57.8 
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Taux de chômage des 15-64 ans 

INSEE 2013 
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Comparaison territoriale du taux dôactivit® en 2013 de la CCIBB 

Å Le taux dôactivit® exprime la part 

dôactifs parmi la population des 

15-64 ans. 

Å Le taux dôactivit® est supérieur à 

la moyenne départementale 

(Somme et Seine maritime) et 

régionale (Haut de France et 

Seine Maritime). 

Å Le taux dôactivit® de la CCIBB 

est inférieur à la moyenne 

nationale. 

 

Å Certains des territoires voisins 

sont plus actifs. 
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Comparaison territoriale pour le taux de chômage 

Å La commune la plus touchée par le chômage de ses actifs est BLANGY SUR BRESLE (+20%). On note 

toutefois une baisse par rapport à 2008. 

Å SAINT MARTIN AU BOSC est la moins touchée par le chômage (5.3%). 

Å Les communes dans lesquelles le chômage a reculé sont : BLANGY SUR BRESLE, SAINT RIQUIER EN 

RIVIERE, FRETTEMEULE, CAMPNEUSEVILLE, TILLOY FLORIVILLE, MAISNIERES, GUERVILLE, RIEUX et 

HODENG AU BOSC. 
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La répartition du taux de chômage au sein de  

la CCIBB 

Å Les communes de la vallée de la Bresle 

concentrent une majeure partie du chômage 

de la CCIBB.  

Å Quelques communes de la vallée de lôYères 

ont un taux de chômage assez fort.  

Å En majorité, les communes de Plateau ont 

un taux de chômage relativement faible. 

Å Paradoxalement, ce sont les communes qui 

accueillent le moins dôentreprises qui ont un 

taux de chômage le plus faible. 
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Les actifs ayant un emploi 
Å L'indice de concentration de l'emploi mesure 

le rapport entre le nombre d'emplois proposés 

dans un territoire donné et la population active 

(de 15 à 64 ans) qui y réside. Un pôle attractif 

génère un nombre d'emplois supérieur à celui 

de ses actifs.   

Å Le taux dôemplois (part des actifs ayant un 

emploi parmi la population de 15-64 ans de 

lôEPCI) de la CCIBB est de 63%. 

Å Ce taux est supérieur au département de la 

Somme et de la Seine-Maritime ainsi quôau 

région Haute Normandie et Haut de France. 

Å   Ce taux est légèrement inferieur à la 

moyenne nationale 

Å Le taux dôemplois de la CCIBB est inférieur à 

4 de ses territoires voisins (CC du Canton 

dôAumale, CC Yères et Plateau, CC 

Londinières et CC de la Région de Oisemont) 

Å Toutefois, il est supérieur à 3 autres 

territoires voisins : La CC de Neufchâtel, la CC 

du Vimeu Industriel et la CC Bresle Maritime. 



CARACTERISTIQUES SOCIO-
PROFESSIONNELLES DE LA POPULATION 
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Å Les retraités représentent le plus grand nombre (3800 personnes en 2013). Hausse depuis 2008 

(+238) 

ÅLes ouvriers représentent 3164 personnes en 2013, soit une baisse de 238 personnes depuis 2008 

ÅLes agriculteurs représentent le plus faible total avec 186 personnes en 2013, soit 60 personnes de 

moins par rapport à 2008. 

Å A noter que les personnes sans activité professionnelle représentent 1881 personnes, soit 71 de 

moins par rapport à 2008. 
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Å En 2013, le type dôactivit® majoritairement 

représenté sur la CCIBB est le secteur de 

lôIndustrie (47%), suivi des commerces, 

transports et services divers (25%) 

Å Les emplois présents sur la CCIBB sont des 

emplois salariés à 85.3%.  

Å Le temps partiel ne représente que 4.7% des 

emplois.  

Å Les titulaires de la fonction publique et 

contrats à durée indéterminée représentent 

74.5% des emplois. 

 

 

 

Hommes % Femmes % 

Ensemble 3 176 100,0 2 633 100,0 

Salariés 2 708 85,3 2 394 90,9 

Titulaires de la fonction publique et contrats à durée 

indéterminée 

2 366 74,5 1 939 73,6 

Contrats à durée déterminée 151 4,7 256 9,7 

Intérim 104 3,3 111 4,2 

Emplois aidés 24 0,7 45 1,7 

Apprentissage - Stage 64 2,0 43 1,6 

Non-Salariés 468 14,7 240 9,1 

Indépendants 237 7,4 135 5,1 

Employeurs 229 7,2 94 3,6 

Aides familiaux 3 0,1 10 0,4 

INSEE 2013 
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Nombre dôemplois sur le territoire de la CCIBB (retours des questionnaires ®conomiques) 
 

 
Enquête économique Nombre de salariés 

Biencourt nb 

Saint Riquier en rivière 8 

Frettemeule 8 

Tilloy Floriville 3 

Fallencourt 20 

Aubermesnil Aux Erables 8 

Bazinval 24 

Saint Martin Au Bosc 1 

Retonval 21 

Villers Sous Foucarmont 34* 

Campneuseville 8* 

Dancourt 12 

Ramburelles 22 

Vismes Au Val 27* 

Maisnières 17* 

Pierrecourt 65* 

Réalcamp 25* 

Monchaux Soreng Nb 

Saint Léger aux Bois Nb 

Rieux Nb 

Martainneville 9* 

Guerville 76* 

Nesle Normandeuse 7* 

Bouillancourt en Sery 48 

Bouttencourt 365* 

Foucarmont 716* 

Hodeng au Bosc 1745* 

Blangy Sur Bresle 906* 

Å Suite à lôenqu°te économique réalisée sur le 

territoire de la communauté de communes, 

4127 emplois ont été recensés sur lôensemble 

du territoire (en attendant la réponse des 

dernières entreprises). 

 

Å BLANGY SUR BRESLE compte 906 emplois 

grâce à la présence dôindustries et de 

commerces. 

Å HODENG AU BOSC compte 1745 emplois 

grâce à lôusine Pochet du Courval 

Å FOUCARMONT compte 716 emplois, en 

partie dû à la présence du site Alliance 

Elaborés. 

Å BOUTTENCOURT compte 365 emplois 

grâce également à la présence dôindustries et 

de petits commerces. 

 

Å A noter la présence de lôentreprise Pariche 

sur la commune de BOUILLANCOURT EN 

SERY (en attente du questionnaire).  
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Le nombre dôemplois dans la zone 

Å   Selon lôINSEE, en terme 

dôemplois disponibles, il existe 

6253 emplois au sein de la 

CCIBB en 2013. 

Å BLANGY SUR BRESLE 

détient la plus grosse part des 

emplois avec 1906 emplois. 

Elle représente 30.4% des 

emplois de la CCIBB. 

Å Arrive ensuite HODENG AU 

BOSC avec ses 1522 emplois 

(en une seule entreprise), 

représentant 24.3% des 

emplois de la CCIBB : présence 

de lôusine Pochet du Courval. 

Å BOUTTENCOURT (452 

emplois), FOUCARMONT (888 

emplois) et BOUILLANCOURT 

EN SERY (260 emplois) 

représentent respectivement 

7.2%, 14.2% et 4,2% des 

emplois de la CCIBB. 



Emploi et lieu de résidence  

INSEE 2013 

Å 23.1% des actifs ayant un emploi résident et travaillent au sein de la communauté de communes 

contre 76.9 % travaillant hors de la CCIBB. 

 

2013 % 2008 % 

Ensemble 5810 100 5817 100 

Travaillent : 

dans la commune de résidence 1345 23.1 1456 25 

dans une commune autre que la commune de résidence 4465 76.9 4362 75 

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la zone  
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Å Les bassins dôemplois des habitants de la CCIBB se situent principalement à BLANGY SUR BRESLE, 

HODENG AU BOSC, FOUCARMONT et BOUTTENCOURT. 

Å Certains habitants de la CCIBB se dirigent également vers dôautres pôles : Saverglass à FEUQUIERES (60), 

La Verrerie Brosse à VIEUX ROUEN SUR BRESLE (76) ou bien sur dôautres territoires comme la CCVI 

(FRIVILLE ESCARBOTIN, FEUQUIERES EN VIMEUé) et la CCBM (MERS LES BAINS, EU, LE-TREPORT 

(SGD, Rexam ou encore les zones commerciales). 

 

 
2013 

Nombre d'emplois dans la zone 6 253 

Actifs ayant un emploi résidant dans la zone 5 811 

Indicateur de concentration d'emploi 107,6 

Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus en % 55,6 

Å   Le territoire compte plus dôemplois (6253) 

que dôactifs ayant un emploi et résidant dans la 

zone (5811). 



La majorité des déplacements sôeffectue 

par lôinterm®diaire de la voiture (84.2%). 

 

15.6% de la population utilisent des 

transports alternatifs à la voiture : 

 

- 0.7% les transports en commun 

- 6.4% pas de transport 

- 6% la marche à pied 

- 2.5% les deux roues. 
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2013 % 

Ensemble 6 107 100,0 

Au moins un emplacement 

réservé au stationnement 

4 332 70,9 

Au moins une voiture 5 301 86,8 

1 voiture 2 639 43,2 

2 voitures ou plus 2 661 43,6 

86.8% des ménages utilisent au moins 

une voiture. 

 

43.6 % des ménages possèdent 2 

voitures ou plus. 



SYNTHESE DES DYNAMIQUES 
SOCIOECONOMIQUES DE LA POPULATION 
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Les dynamiques socioéconomiques de la population sur la CCIBB démontrent : 

 

 

La population en âge de travailler :  

- une majorit® dôouvriers sur le territoire de la CCIBB 

- 63% des actifs ont un emploi 

 
Les actifs :   

- en 2013, le taux dôactivit® de la CCIBB est de 72%.  

- les 15-54 ans ont le taux dôactivit® le plus ®lev®. 

- le taux de chômage a augmenté entre 2007 et 2013. 

 
Le p¹le dõemploi :   

- le secteur pr®dominant est lôindustrie, devant les commerces et divers services. 

- 4127 emplois ont ®t® recens®s sur le territoire de la CCIBB. Tous les questionnaires ®conomiques nôont pas 

été retournés. 

- Blangy sur Bresle dispose du plus grand nombre dôemplois dans la zone: 1906 emplois, juste devant 

HODENG AU BOSC avec 1522 emplois (mais avec une seule entreprise). 

- 23% des emplois offerts par le territoire sont occupés par des habitants de la CCIBB. 

- des d®placements domicile/travail intenses : car 76.9% des actifs travaillent ¨ lôext®rieur de la CCIBB, vers les 

territoires voisins. 
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- Une bonne desserte autoroutière : 

lôautoroute A28 (Abbeville-Rouen) avec la 

présence de 2 échangeurs à Blangy-sur-

Bresle et Martainneville est un facteur du 

développement, de lôattractivit® et du 

maintien de lôindustrie sur ce territoire.  

 

- La Glass Vallée est le premier pôle 

mondial du flaconnage de luxe. Elle produit 

plus de 75% de la production mondiale de 

flacons de luxe pour la parfumerie, les 

spiritueux ou la pharmacie. 

La GLASS Vallée fédère 65 entreprises et 

plus de 7 000 salariés spécialisés. 

 

- Le territoire de la CCIBB est le deuxième 

pôle dôemplois du Pays Bresle. 

 

- Une concentration dôemplois autour de 

plusieurs secteurs géographiques 

dôimportance différente. 

Le bilan et les atouts é 
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Les pistes dôenjeux é 
 

Comment accueillir une nouvelle population active ?  

 

Quels services lui offrir, é : salle de spectacle, cinéma, équipements 

sportifs, é 

 

Comment maintenir et attirer les entreprises sur le secteur, é 

 

Comment valoriser le petit commerce et encourager la consommation 

locavore : création dôune halle de marché, installation de distributeurs 

de produits fermiers, é 

 

é 

 

 

 

DISCUSSION - ECHANGES 
 



ANALYSE TOURISTIQUE 
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Extrait de lõ®tude touristique issue du Pays Bresle Yères  


